Gobierno
de Chile

MINISTERIO DE SALUD _
SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR QUILLOTA

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

ACTA DE REUNION MESA TRABAJO RR.HH.

Fecha Reunién: 22 de mayo de 2014

Lugar: Sala Reuniones Subdireccién RR.F.F.

Hora de [nicio: 10:00 hrs.

ASISTENTES CARGO | REPRESIENTACION

José Mufioz Subdirector de Recursos Humanos

Pablo Espinoza Relaciones Laborales

Valeria Tapia Vargas | Jefa Unidad Calidad de Vida / Servicio de Bienestar
| Jorge Araya Fenats SSVQ

Pamela Apablaza Fenats SSVQ

Fernando Sandoval Fenats Unitaria

Soledad Olivares

Fenats Unitaria

Manuel Cisterna

Fenats Unitaria

Victor Gonzalez Fenats Unitaria

Rosa Lillo Asociacidn de Técnicos Paramédicos
Paola Sandoval Asociacion de Técnicos Paramédicos
Nalia Navia FENPRUSS

Mercedes Garcla FENPRUSS

Cristian Rojas FENPRUSS

TEMAS DESARROLLADOS

1.- Lectura del Acta anterior

Pablo Espinoza informa que Director de Servicio asistira a reunién de la mesa, en el contexto de la evaluacion del
Organismo Administrador.

Mesa solicita que la asistencia a la reunion referida, sea de los participantes formalizados en la mesa de Recursos

Humanos.

Se solicita que la Direccion de Servicio envie a Subdirectora Médica del Hospital San Martin de Quillota la ley de
asociaciones gremiales, dado que se ha presentado situacion de hostigamiento a dirigente gremial de dicho
establecimiento. Dirigentes solicitan se haga una investigacion sumaria respecto de la situacion, ello en base a |

consideracion de que la mesa manifiesta persecucion sindical.

Respecto alos Sumarios, y la necesidad por parte de los dirigentes de conocer el estado de avance de ellos, Sr. Pabl
Espinoza indica que el procedimiento es solicitarlo formalmente a través de las OIRS de cada Establecimiento.

2.- Respecto a temas pendientes

*  Respecto al Organismo Administrador Pablo Espinoza Informa que la Direccion de Servicio realizara reunion con ISL, a partir

de lo cual, se establecera reunién con la Mesa Multigremial.

*  Don Manuel Cisterna informa que se han desarrollado elecciones de FENATS UNITARIA, donde Sr. Cisternas y Sr. Gonzélez
han sido denominados como los representantes ante esta mesa. Queda por confirmar el representante suplente de esta

Federacion.

»  Dirigentes proponen realizar ampliado con las bases 2 veces al afio. La actividad es para informar el estado de avance de las
acciones de esta mesa, sin plenario. Se citaria a dos dirigentes locales por base, mas los representantes de la mesa. Se acuerda

realizarla en el mes de octubre. Don Jorge Araya plantea que no esta de acuerdo con esta propuesta
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Finalmente se confirman los siguientes Representantes en la Mesa de Politicas de RRHH:

a) Fenats Unitaria : Manuel Cisternas (T) y Victor Gonzalez (T). Suplente : Srta. Katherine Villegas Pizarro TPM Hospital
Quintero Se confirmara esta nominacion por correo

b) FENPRUSS : Nalia Navia (T), Mercedes Garcia (T)) y Cristian Rojas (S)

c) Fenats SSVQ: Pamela Apablaza (T), Jorge Araya (T) José Sarmiento(S)

d) FTP : RosalLillo (T), Paola Sandoval (T) y Erika Ponce (S)

e) Fenats V Region (pendiente)

Don Fernando Sandoval plantea que constituira una nueva Federacion y que se han desafiliado de la Fenats Unitaria. En ese
contexto y de acuerdo a lo establecido por lamesa respecto a la estructura y representacion, la Fenats Unitaria base del Hospital
Gustavo Fricke, no podria participar de la mesa multigremial. En este sentido se debe esperar la constitucion legal de la
Federacion para ser representada en esta mesa multigremial

Solicitan que se haga efectiva la constitucion de las mesas locales y su supervision

Desvinculacién y reubicacién del personal:

Varios

Respecto a la conformacién de la Comisién desvinculacién, Sr. Mufioz informa que se esté trabajando con los establecimientos
para conocer el perfil de funcionarios que estan préximos a desvincularse.

Indica que se esté revisando la situacion del personal en contratos cortos, con el objeto de ampliar, si corresponde, hasta el 31
de Diciembre.

Sr. Mufioz plantea propuesta de realizar reunién con funcionarios que estén proximo al retiro y se comentas.los aspectos que
podriaincorporar el plan de desvinculacién, asi como la forma de poder comprometer el retiro y las posibles condiciones respecto
alos grados. Sr. Araya plantea su no acuerdo con esta propuesta.

Los dirigentes de la mesa plantean sus opiniones sobre esta propuesta y condiciones, las que apuntan a favorecer al funcionario,
en materias de mantener el grado antes de ingresar al Programa de Desvinculacion.

Respecto a la reubicacion del personal titular, Sr. José Mufioz informa que se envi6 un correo a todos los establecimientos para
levantar el catastro de quienes necesitan cambios. Es importante considerar que deben haber dos personas como minimo, para
poder generar este cambio.

Se consulta por estado del escalafon de mérito.

Salud de los funcionarios. Se informa respecto a la jornada de comisiones de salud realizada el dia martes 20 de mayo, en la
cual el Director de Servicio manifiesta su voluntad y politica de apoyar la gestion y resolutividad de este tema. Se acuerda que
el primer jueves de junio hara presentacién la Unidad de Salud de los Funcionarios.

Respecto a los beneficios de los honorarios, Sr. José Mufioz enviara circular que resume los beneficios y procedimientos.
Sobre los Uniformes, se propone hacer una comisién para levantar el tema.

Unidades de Emergencia, se esta haciendo un diagnéstico sobre infraestructura y RRHH.

Sra. Paola Sandoval plantea inquietud respecto a entrega de turno en servicios clinicos. Frente a ello plantea que es importante
que desde el Servicio se cree la Subdireccion de Gestion del Cuidado, de manera de dar directrices a los establecimientos.
Sra. Pamela Apablaza plantea que se ha solicitado reforzar el Sedile del Hospital Fricke, donde hay una presion importante para
cumplir con las tareas. Hoy levantaran una carta solicitando el refuerzo con elementos diagndsticos. Frente a ello, Sr. José
Mufioz plantea que puede ser considerado en el tema de expansion de cargos. Solicita a los dirigentes del H. Fricke informen
su vision y su levantamiento del tema para evaluar.

Sr. Fernando Sandoval consulta por si va a ver una nueva politica respecto a las calificaciones. Sobre todo respecto a los atrasos
considerados cuando el funcionario se va antes de la hora de salida. Sr. José Mufioz indica que lo revisara con Sr. Adolfo
Martinez.
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‘ Jueves 29 de mayo de 2014, Primer llamado 9:30, inicio a las 10:00hrs. I I

Observaciones:

Se aprueba el acta:
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